VERIFICA PROVVISORIA DEL RISPETTO DEL LIMITE DELILA
SPESA PER IL PERSONALE ESERCIZIO 2020

Art. 1 comma 557/ quater Legge n. 296/2006.

CALCOLO SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011/2013

2011 2012 2013

TOTALE SPESA DI
PERSONALE AL LORDO
DELLE SPESE SOSTENUTE
DALLA SOCIETA' A
PARTECIPAZIONE
PUBBLICA COMPONENTI
ASSOGGETTATE AL
LIMITE DI SPESA EX ART.
1, COMMA 557 L.
596,/2006(A)

€ 2.499.577,42 € 2.489.577,78 € 2.222.297 34

SPESA SOSTENUTA DALLE
SOCIETA' A
PARTECIPAZIONE
PUBBLICA (B)

€ 168.248,00 € 205.696,77 € 109.604,78

SPESA NETTA (C)= (A-B) €  2.331.329,42 € 2.283.881,01 € 2.112.692,56

SPESA MEDIA TRIENNIO
2011/2013= VALORE € 2.242.634,33
LIMITE SPESA ANNO
2020

Visto il nuovo art. 9, comma 28, del D.L. 28/2010 n. 78 come modificato 16 del D.L. 146/2016 ovvero: “(...) a
decorrere dall’anno 2011, le amministrazioni (...) possono avvalersi di personale a tempo determinato (. ..) nel limite del 50% della
spesa sostenuta per la stessa finalita nell' anno 2009. (...) a decorrere dal 2013 gli Enti Locali possono superare il predetto limite
per le assunzioni strettamente necessarie a garantive ['esercizio delle funzioni di polizia locale istruzione pubblica e del settore sociale
(-..) le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli Enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 ¢ 562 dell’art. 1 della L. 27 dicembre 2006 n. 296 (...) Resta fermo che comunque la spesa non
puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 (...) Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste
dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...) 1] mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito
disciplinare e determina responsabilita erariale (...)”

Dato atto che, alla luce del sopra citato disposto normativo ¢ necessario definire il tetto di spesa per lavoro
flessibile per I'anno 2020 sulla base dei seguenti punti:

1. la spesa di personale sostenuta per lavoro flessibile nel 2009, intesa in termini di competenza, in linea con la
deliberazione n. 7/2011 della Corte dei Conti Sezioni Riunite, diviene tetto di spesa nel suo intero importo
(100% della spesa del 2009), ex art. 11, comma 4-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014;

2. sono escluse dalle voci che concorrono a formare la spesa di personale tutte le assunzioni ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del T.U. Enti Locali;

3. sono comprese le spese per assunzioni fuori dotazione organica (art. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000),
nonché le assunzioni ex art. 90 del T.U. Enti Locali (deliberazione Corte Conti Campania n. 493/2011);

L’individuazione della spesa di personale rilevante al fine del tetto di lavoro flessibile si riassume nei seguenti
punti:

Tipologie di spesa:

Rientranti nel computo di spesa Escluse dal computo di spesa

Incarichi a contratto ex art. 110, comma 2, TUEL Incarichi a contratto ex art. 110, comma 1, TUEL (sia
alte specializzazioni che dirigenti)

Incarichi Uffici di supporto organi politici ex art. 90 | Lavoro flessibile interamente finanziato da altri




TUEL

soggetti ( U.E., privati)

Contratti a tempo determinato, inclusi contratti ex art.
1, comma 557, L. n.

Collaborazioni coordinate e continuative

Contratti formazione e lavoro

Lavoro accessorio (voucher)

Somministrazione di lavoro

Integrazione oraria LSU

Di dare atto che, sulla base dei conteggi predisposti dal servizio finanziario,

prendendo a riferimento 1 criteri

unitari di cui sopra, aggiornati alla luce del modificato quadro normativo, la spesa per lavoro flessibile
complessivamente sostenuta per ’'anno 2009 ¢ stata quantificata come segue:

Tipologia di lavoro Spesa anno 2009 (inclusi oneri riflessi e Irap)
Incarichi a contratto ex art. 110, comma 2, TUEL 0,00
Incarichi Uffici di supporto organi politici ex art. 90 0,00
TUEL

Contratti a tempo determinato, inclusi contratti ex art. 0,00
1, comma 557, L. n.

Collaborazioni coordinate e continuative 0,00
Contratti formazione e lavoro 0,00
Lavoro accessorio (voucher) 0,00
Somministrazione di lavoro € 14.951,28
Integrazione oraria LSU € 13.964,06
TOTALE € 28.915,34

e che pertanto tale importo di Euro 28.915,34 costituisce il nuovo limite di spesa per assunzioni di personale
mediante Jutilizzo della forma di lavoro flessibile per 'anno 2020 (100% del totale spesa anno 2009);

Dato atto che per 'anno 2020, la spesa relativa alle assunzioni flessibili programmata e impegnata, risulta la

seguente:
SPESA A TEMPO DETERMINATO SOGGETTA AL LIMITE
Spesa Atto di | Spesa impegnata
. P Note

programmata programmazione | Riferimento atto
Agenti di Polizia Deliberazione — di 0,00
Municipale € 10.885,00 G.C. 1. 56,/2020; Spesa non sostenuta
Somministrazione lavoro Deliberazione di Spesa non sostenuta
temporaneo 10.000,00 G.C. n. 56/2020; 0,00

SPESA A TEMPO DETERMINATO NON SOGGETTA AL LIMITE

Atto di programmazione Note
Specialista tecnico
mediante procedura ex|Deliberazione di G.C. n. 128/2019.
art. 110 TUEL Spesa non soggetta al limite art. 9, comma 28,

del D.L. 28/2010 n. 78 come modificato 16

Specialista | Deliberazione di G.C. n. 51/2019,|dcl DL 146/2016
Amministrativo mediante . . . .

rettificata con deliberazione di G.C. n.
procedura ex art. 110 128,/2019
TUEL ’




Le componenti considerate per la determinazione della spesa ai sensi dell’art. 1 c. 557, 1. n. 296/2006, sono le
seguenti:

ESERCIZIO 2020
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo 1.461.293,23
indeterminato e a tempo determinato
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di 6.051,20
rapporto di lavoro flessibile
Eventuali emolumenti a carico del’Amministrazione cortisposti ai 0,00
lavoratori socialmente utili (al netto di IRAP)
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi 399.229,11
Obbligatori
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze 24.000,00

di polizia municipale finanziate con proventi da sanzioni del
codice della strada

IRAP 124.478,23
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 13.198,95
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di 0,00
comando

CENSIMENTO 0,00
Altre spese (assicurazione dipendenti — spese per la formazione- 8.713,50
MISSIONI)

(A) TOTALE DELLE SOMME IMPEGNATE 2.036.964,22

— Le componenti, da sottrarre al’Tammontare della spesa come determinata nella tabella sopra indicata, sono le
seguenti:

ESERCIZIO 2020
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00
(Incentivi per la progettazione a carico di risorse UE)

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi 30.684,56
all’attivita elettorale con rimborso dal Ministero dell’Interno

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 8.713,50
Spese per il personale trasferito dalla regione per 'esercizio di funzioni delegate, nei 0,00
limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

Oneti derivanti dai rinnovi contrattuali 0,00
Spese per il personale appartenente alle categorie 0,00
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo 0,00

determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
Codice della strada

Spese per il personale a carico di altre Amministrazioni. (rimborso convenzione 20.685,01
segreteria generale)

Incentivi per il recupero ICI 0,00
(B) TOTALE DELLE SOMME IMPEGNATE 60.083,07

Verifica del rispetto dei criteri di cui all’art. 1, comma 557, 1.296/20006:



ESERCIZIO 2020

Retribuzioni in denaro 1.461.293,23
Buoni pasto 5.153,74
Contributi effettivi 399.229,11
Contributi sociali figurativi ( nucleo familiare) 8.045,21
Spese intervento 03: 6.051,20

- SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

- LSU

- COLLABORAZIONI

- ECC
Irap al netto di € 7.212,50 (irap organi istituzionali) 124.478,23
ALTRE SPESE: POLIZZE PREVIDENZIALI IN FAVORE DEL 24.000,00
PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE
ALTRE SPESE: FORMAZIONE E MISSIONI 8.713,50
RIMOBORSI AD ALTRI ENTI PERSONALE IN CONVENZIONE 0,00
Spesa reimputata ad esercizio successivo 0
Totale spese di personale (A)

2.036.964,22

(-) Componenti escluse (B) 60.083,07

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa (ex Art. 1, comma 557,
1.296/2006) (A)-(B)

1.976.881,15

San Pietro Vernotico, 29/03/2021

Il Responsabile del Servizio finanziario
dott.ssa Fabiola SIMONE




